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Gedragscode voor leveranciers 
 

Deze Gedragscode voor Leveranciers (“Code”) van RAIN dient als kader waarin de fundamentele normen 

en waarden van ethisch gedrag en duurzaamheidsprincipes worden uiteengezet. RAIN verwacht van al 

haar leveranciers dat zij deze nakomen en op hun beurt bevorderen in hun transacties met hun 

werknemers, leveranciers, contractoren en klanten.  

Bedrijfsintegriteit, verantwoorde aankoop, ecologische duurzaamheid en de veiligheid en het welzijn van 

werknemers in de landen waar we zaken doen zijn van het allergrootste belang voor RAIN. Deze 

kernprincipes worden weerspiegeld in deze Code, waarin de minimumnormen zijn vastgelegd waaraan 

RAIN van leveranciers verwacht dat ze voldoen. 

Bovendien is RAIN, aangezien veel dochterondernemingen van de RAIN Group deelnemers zijn aan het 

UN Global Compact, voortdurend bezig met het formuleren en revalueren van haar beleid en strategieën 

om ervoor te zorgen dat de bedrijfspraktijken in overeenstemming zijn met de wereldwijd erkende 10 

principes van het UN Global Compact. 

Reikwijdte en toepasbaarheid 
Deze Code is van toepassing op RAIN, inclusief al haar dochterondernemingen, en op alle leveranciers van 

RAIN, inclusief alle organisaties en onderaannemers die goederen en diensten leveren (gezamenlijk 

“Leverancier”).  Van elke leverancier wordt verwacht dat hij deze Code naleeft en ervoor zorgt dat zijn 

werknemers op de hoogte zijn van de inhoud van de Code. We vragen ook aan de leveranciers dat zij hun 

zakenpartners informeren over de vereisten en verwachtingen van de Code. 

Naast het naleven van de normen die in deze Code zijn uiteengezet, wordt van leveranciers ook verwacht 

dat zij voldoen aan alle lokale, nationale en internationale wetten en voorschriften die van toepassing zijn 

op de zaken die met RAIN worden uitgevoerd. 

Milieu 
RAIN verwacht van alle leveranciers dat ze hun impact op het milieu beheersen door in te zetten op 

milieuverantwoord gedrag. Dit omvat, maar is niet beperkt tot, het volgende: 

• Voldoen aan alle toepasselijke milieuwetten met betrekking tot klimaatverandering, 

afvalverwerking, emissies en lozingen   

• Voldoen aan de wetten op het omgaan met gevaarlijke en giftige materialen 

• Verminderen van uitstoot en de productie van broeikasgassen 

• Minimaliseren van afval en afvalwater 

• Implementeren van energie- en hulpbronnenefficiëntie/behouden 

• Zorgen voor gedocumenteerde milieubeleidslijnen en -procedures 

RAIN moedigt elke leverancier aan om de ISO 14000-normen te implementeren. 

Sociaal 
RAIN verwacht van alle leveranciers dat zij alle wetten met betrekking tot mensenrechten en anti-

discriminatie naleven, zoals uiteengezet in de Universele Verklaring van de Rechten van de Mens 

(Verenigde Naties) en de fundamentele conventies van de Internationale Arbeidsorganisatie over rechten 

op het werk. Dit omvat, maar is niet beperkt tot, het volgende: 

• Verbied gedwongen arbeid, slavenarbeid of kinderarbeid 

• Verbied slavernij en mensenhandel 

• Zorg voor een veilige en gezonde werkplek voor werknemers en opdrachtnemers 

• Zorg voor gedocumenteerde gezondheids- en veiligheidsbeleid en -procedures, samen met de 

juiste veiligheidsuitrusting 



• Zich inzetten voor het in dienst nemen en ontwikkelen van een divers en inclusief 

personeelsbestand  

• Verbied discriminatie in elke arbeidspraktijk op basis van ras, kaste, huidskleur, nationale 

afkomst, geslacht, genderidentiteit, seksuele geaardheid, religie, leeftijd, huwelijks- of 

zwangerschapsstatus, handicap, lidmaatschap van een vakbond of politieke overtuiging   

• Niet ingrijpen in het recht van werknemers om te beslissen of zij zich legaal willen associëren met 

groepen van hun keuze, inclusief het recht om vakbonden op te richten of zich daarbij aan te 

sluiten en om deel te nemen aan collectieve onderhandelingen 

• Compenseer alle werknemers met loon, inclusief premies voor overuren, en voordelen in 

overeenstemming met de toepasselijke wetgeving 

• Voldoe aan de wetten op het gebied van persoonlijke gegevens en gegevensbescherming 

Ethisch 
RAIN verwacht van alle leveranciers dat zij de wetten naleven en onethische bedrijfspraktijken 

voorkomen door middel van training en procedures. Dit omvat, maar is niet beperkt tot, het volgende: 

• Frauduleuze activiteiten zoals het witwassen van geld, omkoping en corruptie 

• Concurrentiebeperkende maatregelen, prijsafspraken, antitrustmaatregelen, 

antidumpingmaatregelen en oneerlijke handelspraktijken 

• Handelssancties, exportcontroles en antiboycot   

• Belangenverstrengeling en ongepaste beïnvloeding (vermijd elk reëel of schijnbaar conflict tussen 

eigen persoonlijke belangen en die van het bedrijf) 

• Ga eerlijk om met klanten en leveranciers 

RAIN moedigt zijn leveranciers aan om zich aan deze volgende normen te houden: 

• UN Global Compact (De tien principes | UN Global Compact) 

• UN ILO International Labour Organization’s fundamentele conventies over rechten op het werk 

(ILO Conventies | Protocollen | Aanbevelingen ) 

Naleving van de Gedragscode voor leveranciers van RAIN 

RAIN streeft ernaar samen te werken met zakelijke partners (inclusief maar niet beperkt tot onze 

leveranciers, klanten, leveranciers en aannemers), terwijl wij ons houden aan de principes die zijn 

uiteengezet in onze Gedragscode voor leveranciers.  Wij verwachten en vertrouwen erop dat onze 

zakenpartners, en al hun onderaannemers, eveneens de waarden zullen naleven die zijn vastgelegd in 

onze Gedragscode voor Leveranciers, en al hun eigen zakelijke praktijken overeenkomstig zullen 

uitvoeren.  Het toezicht op de naleving van deze Code kan worden gebruikt als onderdeel van RAIN’s 

leveranciersevaluatie-, selectie- en contractbeheerproces. Bovendien kan RAIN, als onderdeel van de 

duurzaamheidsinitiatieven van RAIN, leveranciers vragen om gedetailleerde informatie te verstrekken 

over de manier waarop zij bepaalde doelstellingen in hun activiteiten en uitgebreide toeleveringsketens 

bereiken. RAIN kan Leveranciers ook verzoeken een zelfbeoordeling uit te voeren in het kader van het 

IntegrityNext-schema of een ander duurzaamheidsprogramma. 

Gelijke verantwoordelijkheid van RAIN  
RAIN past dezelfde reeks normen in deze Code toe op de handelingen van haar eigen medewerkers en 

neemt meldingen van niet-naleving serieus.  Als een leverancier vermoedt dat een medewerker of 

vertegenwoordiger van RAIN de normen in deze Code heeft overtreden, wordt de leverancier 

aangemoedigd om een senior teamlid of leidinggevende van RAIN op de hoogte te stellen van het 

probleem.  Bovendien kan een leverancier vermoedelijke overtredingen melden via de 

klokkenluidersprocedure van RAIN, die beschikbaar is op de websites van RAIN (https://www.rain-

industries.com/, https://www.raincarbon.com/). 

https://unglobalcompact.org/what-is-gc/mission/principles
https://www.ilo.org/international-labour-standards/conventions-protocols-and-recommendations
https://www.rain-industries.com/
https://www.rain-industries.com/
https://www.raincarbon.com/


Het melden van klachten of overtredingen van de Code  
Leveranciers worden aangemoedigd om vragen of zorgen over de naleving van deze Code te melden aan 

de zakelijke contactpersoon binnen RAIN, een senior teamlid van RAIN of een leidinggevende van RAIN.  


